PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 012/2024, de 27 de
fevereiro de 2024

Altera os artigos 26 e 27, além do anexo 1X da Lei Municipal n°
822/2015.

Art. 1° - Os artigos 26 e 27 da Lei Municipal n® 822/2015 passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26. O regime normal de trabalho dos professores, obedecera carga horaria semanal de
22 horas semanais, sendo 1/3 (um terco) reservadas para horas de atividades.

81° As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, planejamento, avaliacio
da producéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formacao continuada
e colaboracdo com a Administracéo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma
definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

82° O local e a forma de cumprimento da hora-atividade ser&@o definidos por Decreto. ”
“Art. 27. A carga horéaria dos pedagogos sera de 22 (vinte e duas) horas semanais. ”

Art. 2° - Fica alterado o anexo 1X da Lei Municipal n® 822/2015,
passando a ter a seguinte redagéo:

“ANEXO IX

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades de natureza pedagdgica, administrativa,
organizacional; promover a articulacéo escola/comunidade; e demais atribui¢c6es definidas no
Regimento Escolar.

b) Descricdo Analitica:

I - coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua
execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA,
observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura;

Il - elaborar o plano de trabalho da direcéo, indicando metas, formas de acompanhamento e
avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo;



I11 - participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantacdo e implementacéo
das normas de convivio da unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico - pedagogico;

V - possibilitar a introducéo das inovac@es tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagogicos da unidade educacional;

VI - prover as condi¢des necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

VII - implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento
da Educacdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
alunos, frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboragdo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcao
da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da ac¢éo educativa;

IX - buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacbes de cooperagdo que
favorecam a formacéao de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local, em
consonancia com os propoésitos pedagdgicos da unidade educacional;

X1 - promover a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participacgao;

X1l - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condicdes necessarias para o trabalho do professor;

X1 - promover a organizacéo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as
determinagdes legais;

X1V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;



e) fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade.

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais
de consumo, bem como a manutencéo e conservagao dos bens patrimoniais e realizando o seu
inventario, anualmente ou quando solicitado pelos érgdos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura;

b) adotando medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao
do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades
de reparos, reformas e ampliacoes.

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as institui¢Bes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;

XVII - delegar atribui¢des, quando se fizer necessario.

CONDIQOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 44 horas.
* Recrutamento: Livre nomeacao, a critério do Poder Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
* Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* |dade: Minima: 18 anos.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 27 de fevereiro de 2024.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 012/2024

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Venho, pela presente, com o0 objetivo de apresentar justificativa
ao Projeto de Lei Municipal n® 012/2024, o qual tem o objetivo especifico adequar e atualizar
a redacdo dos artigos 26 e 27 da Lei Municipal n® 822/2015, para fins de melhor compreenséo
do texto normativo e adequacdo a legislacdo a de outros entes federados. Ademais, 0S
paragrafos 1° e 2° do artigo 27, antes da alteracdo proposta por este projeto de lei, estdo inseridos
em artigo ndo adequado ao seu teor.

Também através do presente Projeto de Lei, estamos propondo a
majoracdo da carga horéria de Diretor, que anteriormente era de 22 horas semanais, e através
do presente projeto de lei, passa a ser 44 horas semanais. Entendemos ser justificavel esta
alteracdo, em decorréncia do turno integral adotado nas escolas municipais, necessitando a
presenca e atividades do Diretor por 44 horas semanais.

Sendo o que tinhamos no momento a justificar, ficamos a
disposicao para quaisquer maiores esclarecimentos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO

XINGU - RS, em 27 de fevereiro 2024.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



